
Изменения, вносимые в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников 

(внесены приказом МБОУ «Чекуевская СОШ» от 23 марта 2024 г. № 20) 

1. Пункт 2.1.5 изложить в следующей редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор Школы вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.». 

2.  В пункте 2.1.4: 

абзац третий после слов «трудовую книжку» дополнить словами «и (или) сведения о 

трудовой деятельности»; 

дополнить указанный пункт после девятого абзаца абзацем следующего 

содержания: 

«• справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел;»; 

абзац десятый считать абзацем одиннадцатым. 

3. В пункте 4.1: 

в последнем абзаце знак «.» заменить на знак «;»; 

дополнить пункт абзацами следующего содержания: 

«ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

иные права, предусмотренные трудовым законодательством.». 


